	CILJNA SKUPINA
	14+

	NASLOV
	otok albatross

	TRAJANJE
	Približno 40 minut

	UČNI CILJI
	Spoznanje, da ima vsakdo svoje kulturno ozadje, ki vpliva na to, kako vidimo druge (“kulturna očala”) in vodi do nesporazumov, kadar ne poznamo ozadja ravnanja ali interakcije. 

Pomembno je poudariti, da ne smemo dopustiti mišljenja, da lahko vse konflikte razložimo kot razliko v kulturnem ozadju, ampak da lahko na  način komunikacije in percepcijo vpliva veliko različnih stvari. 

	MATERIALI
	Skleda z arašidi, stol

	PRIPRAVA 
	Stoli v polkrogu, en stol na sredini. Dva trenerja, zaradi igre vlog je zaželjeno, da sta moški in ženska. 

	IZVEDBA
	Udeleženci sedijo na stolih v polkrogu. Na sredini učilnice je prazen stol. Udeležencem povejte, da se nahajajo na študijskem obisku na “Otoku Albatross” in da bodo spoznali njegove prebivalce – ki jih bosta odigrala trenerja/učitelja. 

Prvi korak (igra vlog trenerjev; 5 minut)
Trenerja prevzameta svoji vlogi. Vstopita v prostor in monotono mrmrata. Ženska sledi moškemu na krajši razdalji in nosi skledo arašidov, ki jo položi pod prazen stol na sredini učilnice. Ženska hodi bosa, moški je obut v čevlje.  
Hodita (moški naprej, ženska sledi na krajši razdalji) od udeleženca do udeleženca, primeta njihove noge in jih položita nazaj na tla. Moški se dotakne samo  žensk, medtem ko ženska prijema tako moške kot ženske.

Moški se usede na prazen stol, ženska poklekne na tla poleg njega. Vzame skledo arašidov in jih ponudi moškemu. Ta jih nekaj poje in glasno cmoklja. Potem ponudi skledo ženski, ki počasi poje nekaj arašidov.

Po obedu moški položi svojo roko na vrat ženske, ta pa se prikloni in se s čelom 3x dotakne tal. 

Po nekaj sekundah oba vstaneta, pokimata udeležencem v pozdrav in zapustita prostor.

Drugi korak (skupinska diskusija; 10 – 15 min.)

Pričnite pogovor o tem, kaj so udeleženci opazili o tej drugačni kulturi.
Predlagi vprašanj:

· Opišite kaj ste videli.

· Kaj bi lahko povedali o kulturi ljudi, ki živijo na otoku Albatross?
· Bi živeli tam?

· Predstavljajte si, kakšno bi bilo vaše življenje na tem otoku kot ženska ali moški?

Tretji korak (informacije, rešitve; 5 – 10 min.)
Razložite udeležencem, kakšne so stvari v resnici na otoku Albatross:
Prebivalci otoka Albatross so zelo miroljubni in zadovoljni. 

Najpomembnejša boginja je mati Zemlja, ki je zelo visoko cenjena. Stik z zemljo smatrajo kot privilegij, zato je eden od načinov izražanja zahvale obiskovalcem, da poskrbijo, da so čimbolj v kontaktu z zemljo in lahko dobijo kar največ zemeljske energije.

Ženske so privilegiran spol na otoku Albatross, saj so ženske tiste, ki lahko rodijo otroka, kar je odlika, ki si jo ženske delijo z materjo Zemljo.
· Moški morajo vedno hoditi nekaj korakov pred žensko, saj morajo biti pozorni na kakršnekoli nevarnosti (posebej kače).

· Moški morajo vedno poskusiti hrano preden ženske začnejo jesti.
· Ženske so s sedenjem na tleh privilegirane, saj so bližje materi Zemlji, medtem ko morajo moški sedeti na stolih.

· Moški lahko razvijejo intenzivnejši stik z zemljo samo ob posebnih obredih. Z dotikanjem ženskega vratu, medtem ko se ženska dotika tal s svojim čelom, lahko moški dobijo del kozmične energije, ki jo prejema ženska. Ta obred je posebna čast, ki jo lahko ženska podari moškemu.
· Razen ob tem posebnem obredu se  moški ne sme dotakniti ženske brez njenega privoljenja.

Četrti korak (zaključna diskusija; 10 - 20 min.)

Po navedenih novih informacijah se s skupino pogovorite o naslednjih vprašanjih:
· Zakaj mislite, da je bila interakcija med moškim in žensko napačno razumljena?
· Kako so vaše lastne kulturne izkušnje vplivale na vaše razumevanje stvari?
· Kako so na vaše razumevanje situacije vplivale stvari, ki so za vas pomembne, recimo ženska emancipacija? 

· Ste že kdaj doživeli podobno izkušnjo (razliko med percepcijo in realnostjo) v vašem vsakdanjem življenju?

· Si še vedno želite/ne želite živeti na otoku Albatross?
· Predstavljajte si, da niste samo na študijskem obisku, ampak dejansko živite na otoku Albatross. Kaj bi se moralo spremeniti?


	VLOGA UČITELJA
	Igra vlog, vodenje diskusije

	MOŽNI IZZIVI IN KAKO JIH NASLOVITI
	Proces sam nam omogoča, da naslovimo komentarje, ki izvirajo iz predsodkov in stereotipov.

	ORODJA ZA DISKUSIJO
	Sledite korakom in vprašanjem, ki so navedeni pri izvedbi.
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